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e 10 faglige bud

| Tilmeld pladsen

Det er vigligt al fagforeningen har overblik over
byens byggepladser. Alle tilmeldte pladser fir
besog ai fagforeningen, som kan gennemg

lon- og arbejdsforhold.

. Vaplp tillids- og arbejdsmiljp-
repraesentanter

Alle sjak har ret til at veelge tillids- og miljore-
prasentant, nir der er mere end 5 ansaite. Husk
at bide tillids- og arbejdsmiljereprasentanter
skal meldes til fagforeningen, som vil orienlere
firmael og dermed gore hvervet gyldigl.

J. Brug skurtavler

Udiyld skurtavle og heng den synligt i skuret.
Skriv alle navne pd i den rekkefolge, de er
starlet pd pladsen. Tjek om alle kolleger er
organiserede. Brug evt. fagforeningen til at fd
skurtavlen tjekket. Krav at rekkefolgen holdes,
ndr der skal mandes ned ud ira princippet
“sidst ind - forst ud”

A, Organiser pladsen

Er der uorganiserede firmaer pa pladsen, sé ring
il fagforeningen. Find gerne cvr-numre, firma-
navne eller andet nir du ringer.

9, Husk lerlingene

Kraev at lerlinge skal med pd det gode arbejde.
Hvis mester ikke har lerlinge, kan han henvende
sig 1il skolen eller fagforeningen. Husk at give
lerlingene del i akkordoverskuddet.

b. Fii slyr pi priserne

Er du pd timelon eller akkord? Lav en aitale
med mester. Er du pd akkord, s kontakt opml-
erne hvis du er i tvivl. Akkordregnskaber afleve-
res i kopi il fagforeningen, som laver stafistik.
Den kan alle bruge, nér vi skal forhandle priser.
Akkorderet timelon indberettes ogsd.

1. Kvalitet i arbejdel

Husk at bevare stoltheden til hindvarket.
Organiserede byggehindvarkere skal vare
kend for faglig kvalitel. Lad de billige og
uorganiserede om byggesjusken.

8. Hold tiderne

Vi siger nej til unodvendigt overarbejde, og vi
gor krav pd bide spisepauser og drikketider.
Samtidig kan mesler regne, at vi moder til tiden
og er effeklive mens vi er pd arbejde.

9, Blokader

Nér fagforeningen kalder til blokader p andre
byggepladser, s diskuter hvordan sjakket kan
bakke op. Husk at det er den solidariske stotte
der skaber resultaterne.

[0. Faglige kurser

Brug de faglige kurser om bl.a. overenskom-
sten, arbejdsmiljo og akkordregler. Hold jer
orienterel, lilmeld jer og fortel kollegerne om
kurserne. Pi den méde sikrer vi, at flest mulige
kolleger kender de fagretslige spilleregler og far
styrket de faglige netveerk.

Arbejdsmiljp
I Valg al
Arbejds Milip Repraesentant

Der SKAL veelges en AMR ndr firmaet har

3 eller flere ansatte pa en plads.

Husk at give fagforeningen besked, som
regisirerer og giver arbejdsgiveren besked,

siledes at man bliver beskyllel mod afskedi-

gelse.

0. AMR uddannelse

Alle AMR'er skal tilmelses og gennemfore et
grundkurset i arbejdsmilje. Firmaet har
pligt til at tilmelde.

J. Sikkerhedsmeder
Sikkerhedsmoder skal afholdes MINDST
hver 14 dag pd pladser med mere end én

arbejdsgiver. Der skal altid skrives referat.
Fd dine bemzrkninger fort til referal.

0. Samarbejde pa tviers af fag
Forseg altid al lave arbejdsmiljo pd tveers af
fagene. Respekler og lag hensyn Lil andre
fag. Sammen stdr vi bedre.

b, Piitalesedler

Pitalesedler er en skriitlig tilkendegivelse
al et problem. Blanke ptalesedler kan
athentes i fagforeningen. Kan et alvorligt
problem ikke lases - sd sig fra og stop om
nodvendigt arbejdet

b. Personlige vernemidler

Personlige vernemidler samt sikkerhedssko
SKAL leveres og betales af arbejdsgiver.
Personlige vaernemidler valges forst, ndr alt
andel er forsegl. Vinlerloj leveres og belales
af arbejdsgiver ved lemperaturer under 10
grader.

1. Rengering af skur

Arbejdsgiveren serger for og betaler for
daglig afvaskning af borde, toilet og hind-
vask samt fejning af gulv. Gulvet vaskes
ugentligt.

8. Tekniske hjzIpemidler

Arbejdsgiveren har pligt til gralis at levere
hjelpemidler og skal desuden instruere i
brugen hera.

Stilladser skal altid vare egnede til de opga-
ver der udferes pd dem. Skiltning ved alle
opgangssteder

9. PSS og APY

Plan for Sikkerheds og Sundhed (PSS) og
Arbejs Plads Vurdering (APV) skal altid
findes pd byggepladser hvor mere end én
arbejdsgiver beskaftiger mere end 10 per-
soner - skal veere tilgengelige for alle.

10, Tyivl

Nér du er i tvivl si sporg Arbejdstilsynet,
Bambus eller fagforeningen. (se links pi
bagsiden).



